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Introduction

L’ Autorité de Réglementation du Secteur de I’Electricité (ARSE) prévoit dans le cadre de
son budget de fonctionnement gestion 2014, des fonds afin de financer une mission
d’assistance pour 1’¢élaboration des textes réglementaires pour la gestion de 1’éclairage
public au Togo et a I’intention d’utiliser une partie de ces fonds pour des paiements
autorisés au titre des missions de services de consultants.

Les services comprennent 1’élaboration des textes réglementaires pour la gestion de
I’éclairage public au Togo.

A cet effet, I’avis a manifestations d’intéréts N°002/ARSE/PRMP/2013 a été lancé par
I’ Autorité de Réglementation du Secteur de I’Electricité le 10 septembre 2013.

Ainsi, la date limite de remise des manifestations d’intérét a été fixée au mardi 03
octobre 2013 a 10 heures 00 minute TU.

Ouverture des plis

La séance d’ouverture des plis a eu lieu le mardi 03 octobre 2013 a 10 heures 30
minutes dans la salle de réunion I’ ARSE.

Cing (05) cabinets/candidats ont manifesté leurs intéréts et sont présentés ci-apreés par
ordre d’enregistrement :

1. GROUPE Défis & Stratégies

2. Afrique Ingénieur Et Experts Consultants (AIEC)
3. ENERGY TOWER SARL

4. Afrique Maintenance Conseil Plus (AMCP)

5. Africa Solar Energy




Tableau 1. Identification

Nom et adresse de ’autorité contractante

Autorité de Réglementation du Secteur de
I’Electricité (ARSE)

Rue des hydrocarbures — Tokoin
BP : 3489 ; Tel : 22222078 ;
Fax:22222061 - LOME;

Nom du projet

Elaboration des textes réglementaires pour la
gestion de |’ éclairage public au Togo

Numéro (d’identification) du Marché

AMIN°002/ARSE/PRMP/2013

Description des prestations

Sélection d’un Consultant pour la mise en
place des textes réglementaires pour la gestion
de I’éclairage public au Togo

Cout estimatif

5000000 F CFA.
Budget de fonctionnement - exercice 2013

Contrdle a priori de la DNCMP

Qui X Non

|3




Tableau 2. Processus de présélection

Avis général d’appel d’offres

a) date de publication initiale Néant
b) derni¢re mise a jour
Sollicitation publique de manifestation
d’intéréts
Journal des Marchés publics NON —

Date de publication

Publication nationale

Date de publication
Publication par T'UEMOA (le cas échéant)
Date de publication (le cas échéant)

Publication internationale (le cas échéant)
Date de publication(le cas échéant)

OUI — Quotidien national Togo Presse
Les 10, 11, 18 et 25 septembre 2013

Oui Non X

NON

Date limite de présentation des candidatures

03 octobre 2013

Nombre de candidatures soumises

Cing (05)




Tableau 3. Evaluation des candidatures

(application des critéres)

Expérience dans
Référence du candidat en | I'exploitation ou P o
- . . , o Qualifications générales et le
matiére d’élaboration des | l'organisation de Approche
. . , s . . nombre de personnels
textes réglementaires des | I'exploitation du réseau technique et . . .
L, A . ) professionnels : 30 points
activités du secteur de de distribution et/ou méthodologie | Plan de travail TOTAL
N° CABINETS / CANDIDATS I'électricité : 20 pts d’éclairage public durant pour réaliser proposé : 10 DE CLASSE-MENT
les dix (10) derniéres la mission : 10 | points Ingénieur électricien : 15 pts POINTS
4 pts par prestation années : 30 points points Expert juriste : 10 pts
jusqu’a concurrence de 5 Autres : 5 pts
missions 5 pts par projets jusqu’a
concurrence de 6 projets.
GROUPE Défis & :
1 - 4x2=8 0 10 5 15+0+5 = 20 43 2¢me
| Stratégies
2 | Afrique Ingénieur Et
Experts Consultants 4x3=12 6x5=30 5 0 15+10+5 = 30 77 1
(AIEC)
3 ENERGY TOWER SARL eme
0 0 8 10 0+10+5 =15 33 4
4 | Afrique  Maintenance
Conseil Plus (AMCP) 0 0 8 5 1+1+1 = 3 16 géme
5 | Africa Solar Energy 0 2 x5=10 10 0 15+0+5 = 20 40 3eme
Les tableaux détaillés des justificatifs des notes attribuées a chaque candidat sont joints en annexe du présent rapport.
= 5




Tableau 4. Classement des candidats intéressés

1. Candidats présélectionnés

- 1% Afrique Ingénieur Et Experts Consultants (AIEC)
- Z?me GROUPE D¢éfis & Stratégies

3% Africa Solar Energy

- 4™ ENERGY TOWER SARL

- 5™ Afrique Maintenance Conseil Plus (AMCP)

Conformément au point 7 de ’avis a4 manifestation d’intéréts : « Une liste restreinte de six
(6) candidats présentant au mieux les aptitudes requises pour exécuter les prestations
sera établie par ’ARSE ; ces candidats présélectionnés seront ensuite invités a
présenter leurs propositions techniques et financiéres et un candidat sera sélectionné
selon la méthode : de sélection sur la base de la qualité technique et du montant de la
proposition (sélection qualité-coiit).

Au vu des résultats de I’analyse, la sous-commission d’analyse recommande de retenir les
candidats présélectionnés.

Fait a Lomé, le 14 octobre 2013

Ont signé les membres de la commission de passation des marchés publics :
4.»/7 -

1 — LARE Kolambike Bamboidame

2 ~AGBEMAPLE Koudzo Mawuéna

3 —BARIGAO Yaovi




ANNEXES : TABLEAUX DETAILLES DES JUSTIFICATIFS DES NOTES DES CABINETS/CANDIDATS

Tableau détaillé de I’évaluation des expériences générales et qualifications des cabinets/candidats

CRITERES D'EVALUATION Note
obtenue
N° CABINETS/ Référence du candidat en matiére d’élaboration des textes réglementaires des activités du secteur
CANDIDATS de I'électricité : 20 pts )
4 pts par prestation jusqu’a concurrence de 5 missions
GROUPE Défis & Lo
Stratégies Deux prestations :
1. Elaboration du nouveau plan national de I’énergie en Cote d’Ivoire (orientation stratégique, _
1 . . . . b . . 2x4=38
rédaction des textes réglementaires et conduite opérationnelle de la mise en ceuvre) — 2009 a
2012
2. Elaboration des textes réglementaires et opérationnels du WAPP de 2001 a 2012.
Trois prestations:
Afrique Ingénieur Et 1. Préparation du document cadre de rapport mensuel d’exploitation de ContourGlobal Togo sa
5 Experts Consultants en 2012 3x4=12
(AIEC) 2. Assistance au secteur de 1’électricité du Togo pour 1’élaboration du RTD en 2010.
3. Renouvellement du contrat de concession Etat de Cote d’Ivoire — CIE : élaboration de
I’avenant n° 5 en 2005.
ENERGY TOWER . , > o ars L . . . o
3 SARL Le cabinet n’a pas d’expérience en matiére d’élaboration des textes réglementaires en général et 0
en particulier dans le secteur d’électricité.
Afri i . . . . : o
rique Maintenance Le cabinet n’a pas d’expérience en matiére d’élaboration des textes réglementaires en général et
4 Conseil Plus (AMCP) . ye o 0
en particulier dans le secteur d’électricité.
5 Africa Solar Energy Le cabinet n’a pas d’expérience en matiére d’élaboration des textes réglementaires en général et 0

en particulier dans le secteur d’électricité.




CRITERES D’EVALUATION

Note

obtenue
Ne CABINETS/ Expérience dans I’exploitation ou I’organisation de I’exploitation du réseau de distribution et/ou
CANDIDATS d’éclairage public durant les dix (10) demiéres années : 30 points i
S_pts par projets jusqu’a concurrence de 6 projets.
GROUPE Défis &
1 Stratégies Aucun projet analogue n’est renseigné dans [’ offre du Consultant 0
Plusieurs prestations dont les 5 suivants :
1. Alimentation en énergic électrique de la concession de LCT SA a Lomé en 2011 - 2013
(préparation et gestion du DAO, supervision, contréle et surveillance des travaux)
2. Etude pour le renforcement et I’extension de réseaux de la CEET dans 6 grandes villes a
I'intérieur du Togo en 2013
3. Supervision, controle et surveillance des travaux d’extension des réscaux électriques de
Afrique Ingénieur et Conakry de 2010 22013
) Experts Consultants 4. Projet de réhabilitation ct d’extension du réseau électrique de la CEET (préparation et gestion 6x5=30
(AIEC) du DAO, supervision, contrdle et surveillance des travaux) 2009 — 2011
5. Digitalisation du réseau MT/BT de Bissau (digitalisation du réseau de distribution électrique,
collecte de tous les plans de réscau dc distribution, numérisation ou digitalisation des plans) en
2006
6. Digitalisation du réscau MT/BT de la CEET 8 TOGO (digitalisation du réseau de distribution
¢lectrique, collecte de tous les plans de réseau de distribution, numérisation ou digitalisation
des plans) en 2009
ENERGY TOWER
3 SARL Aucun projet analogue n’est rensetgné dans I’ offre du Consultant. 0
Afrique Maintcnance
4 Conseil Plus (AMCP) Aucun projet analogue n’est renseigné dans 1’offre du Consultant. 0
1. Foumiture de matériels et réalisation des travaux de construction des postes H61 et des
5 Africa Solar Energy réseaux BT de distribution de 1’énergie électrique dans la localité de INA. 2%5=10

2. Exécution des travaux d’érection de ligne électriques dans 22 localités rurales du Bénin.




CRITERES D’EVALUATION

Note

N° | CABINETS/ obtenue
CANDIDATS Approche technique et méthodologie pour réaliser la mission : 10 points )
GROUPE Défis &

1 Stratégies Existence d’une approche technique et méthodologique cohérente 10
Afrique Ingénieur Et Une organisation technique et managériale pour la réalisation de la mission est
5 Experts Consultants décrite dans 1’offre 5
(AIEC) Par contre, aucune approche méthodologique n’est renseignée dans ’offre du
Candidat
ENERGY TOWER

3 SARL Une approche technique et méthodologique peu détaillée est proposée. 8
Afrique Maintenance

4 Conseil Plus (AMCP) | Une approche technique et méthodologique peu détaillée est proposée. 8

5 Africa Solar Energy Approche technique et méthodologique cohérente pour la réalisation de la mission 10




CRITERES D’EVALUATION go“’ .

N° | CABINETS/ obtenu
CANDIDATS Plan de travail proposé : 10 points -
GROUPE Défis & Proposition d’un plan de travail dont la durée prévisionnelle d’exécution est six (06)

1 Stratégies mois au licu de trois (03) mois prévus dans I’AMI. S
Afrique Ingénieur Et
E Consultant o , , .

2 (zlpgg)s onsultants Aucun plan de travail n’est proposé dans I’offre du candidat. 0
ENERGY TOWER Proposition d’un plan de travail dont la durée prévisionnelle est conforme a celle de

3 | SARL I’ AMI (03) mois. 10
Afrique Maintenance Proposition d’un plan de travail dont la durée prévisionnelle d’exécution est six (06)

4 | Conseil Plus (AMCP) | o5 au lieu de trois (03) mois prévus dans I’ AML. R

5 Africa Solar Energy Aucun plan de travail n’est proposé dans I’offre du candidat. 0

10



CRITERES D’EVALUATION

Ne° CABINETS/ Qualifications générales et le nombre de personnels professionnels : 30 points Note obtenue
CANDIDATS Ingénieur électricien : 15 pts
Expert juriste : 10 pts Par
Autres : S pts ‘s Total
critere
GROUPE Défis & Ingénieur électricien : fourni 15
] Stratégies Expert juriste : non fourni 0 20
Autres : fourni (expert économiste de développement) 5
Afrique Ingénieur Et Ingénieur électricien : fourni 15
5 Experts Consultants Expert juriste : fourni 10 30
- (AIEC) Autres : fourni (expert informaticien) s
ENERGY TOWER Ingénieur électricien : fourni 15
3 SARL Expert juriste : non fourni 0 20
Autres : fourni (administratcur de projct) 5
Ingénieur électricien : fourni, mais aucune information n’est donnée sur leurs années 1
Afrique Maintenance d’expérience
4 Conseil Plus (AMCP) Expert juriste : fourni, mais aucune information n’est donnée sur lcurs années d’expérience ! 3
Autres : fourni (Ingénieur industriel), mais aucune information n’est donnée sur leurs années 1
d’expérience
Ingénieur électricien : fourni 15
5 Africa Solar Energy Expert juriste : non fourni 0 20
Autres : fourni (Expert en développement communautaire) 5

11



Autorité de Réglementation

Page 1 de 1

De : "Marcel" <marcelyao@defisetstrategies.com>
A: <theonyaku@yahoo.fr>; <arse@cafe.tg>

Envoyé: lundi 18 novembre 2013 13:07
Objet : appel d'offre

Bonjour messieurs

Nous avons bien regu le document d’appel d’offre pour la sélection de consultants pour la mise en place des
textes réglementaires pour la gestion de I’éclairage public. Nous vous en remercions et promettons vous faire

une proposition technique et financiére dans le délais imparti.

Par ailleurs serait il possible d’avoir le document d’appel d’offre en version électronique.

Dans l'attente
cdlt

Marcel YAO
Directeur Pays
Groupe Défis & Stratégies
cl: fixe: (+225)22410000
mob: (+225)57 141056

Tog: fixe: (+22822220082)

mob:  (+228) 93190249 / 98 67 70 33
www.defisetstrategies.com
Skype: demarchelo

19/11/2013
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